
Минобрнауки России

Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования 

«Сыктывкарский государственный университет имени Питирима Сорокина»

(ФГБОУ ВО «СГУ им. Питирима Сорокина»)

У'ГВЕРЖДЕИО 
зешением Учёного совета 

апреля 2018 г. № 14 (502), 
;30мая 2019 г. № 5.7/12(517), 

Рсг.№  ! |тября2019г. №6.4.1/1 (521),
нтября 2020 г. № 7.5/1 (543), 
марта 2021 г. № 6.1/8 (550),

31 августа 2023 г. № 5/19 (596)

ПОЛОЖЕНИЕ 
об основной профессиональной образовательной программе

высшего образовапи}!

(новая редакция)

Сыктывкар -  2023



СОДЕРЖАНИЕ

1. Общие положения................................................................................................................3

2. Требования к структуре основной профессиональной образовательной
программы..................................................................................................................................5

3. Порядок разработки, утверждения основных профессиональных
образовательных программ и внесения в них изменений................................................6

4. Обновление основных профессиональных образовательных программ..................7

5. Заключительные положения.............................................................................................. 9



1. Общие ПОЛОЖС11И51

1.1 Положение об основной профессиональной образовательной программе 

высшего образования (далее -  Положение) определяет гребования к счрукгурс 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

(далее -  ОПОП), порядок разработки, утверждения, внесения изменений и 

обновления ОПОП в целом и составляющих ее компонентов в ФГБОУ ВО 

«Сыктывкарский государственный университет им. Питирима Сорокина» (далее -  

университет).

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом ог 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерапии», Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по образоватс]и>пым 

программам высшего образования, программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденным приказом Минобрнауки России 

от 19.11.2013 № 1259, Порядком организации и осу1цествления обра:ювате]и>иой 

деятельности по образовательным программам высшего образования -- программам 

ординатуры, утвержденным приказом Минобрнауки России от 19.11.2013 № 1258, 

Порядком организации и осуществления oбpaзoвaтeJп>нoй деяте]плюсги по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденным Приказом 

Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245, федеральгп^ши государственными 

образовательными стандартами высшего образования (далее -  Ф1’0С  ВО), 

профессиональными стандартами. Уставом университета, иными локалп>ными 

1юрмативными актами.

1.3. ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационпо- 

недагогических условий, форм а'гтестации, который представлен в виде учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), 

практики (программ практики), иных компонентов, а также оценочных и 

методических материалов, рабочей программы воспитания, календарного njtaiia



воспитательной работы. По решению университета в состав ОПОП могут бьггь 

включены иные компоненты, в том числе предусмотренные ФГОС ВО.

По решению университета ОПОП или отдельные входящие в нес 

компоненты могут быть представлены в форме электронных докуменгов, 

подписанных электронной подписью в поря;дке, установленном зако1юдатезп,сгвом 

Российской Федерации, и размешены на официальном сайте унивсрси'гсга либо в 

электронных информационных системах университета. В этом случае уиивсрси гсг 

обеспечивает необходимый доступ к таким документам, их актуа]ил1 0 сгь и 

достоверность, а также хранение в электронной форме в течение установлсппых 

сроков.

1.4. ОПОП самостоятельно разрабатываются и утверждаются университсгом 

в соответствии с ФГОС ВО и с учетом соответствующих примерных основных 

образовательных программ (при наличии).

ОПОП в части профессиональных компетенций разрабатываются па осиовс 

профессиональных стандартов (при наличии) и могут вюпочагь в себя 

компетенции, отнесенные к одной или песко}пжим cncuHajn^nocrHM и 

направлениям подготовки по соответствующим уровням профсссиопа]п.тю1 0  

образования или к укрупненным группам специальностей и направлений 

подготовки, а также к области (областям) и виду (видам) пpoфcccиoнaJПJПOй 

деятельности, в том числе с учетом возможности одновременного получения 

обучающимися нескольких квалификаций.

1.5. Разработка ОПОП в области информационной безопасности 

осущ,ествляется с соблюдением требований, предусмотренных закогюдагсльством 

Российской Федерации об информации, информационных техно]югиях и о запщтс 

информации.

Разработка ОПОП, содержащих сведения, составляюпще государсгвеиную 

тайну, осуществляются с соблюдением требований, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации о государствешюй тайне.



1.6. Для инвалидов и обучающихся с ограпичсппыми возможностями 

здоровья при необходимости могут разрабатываться ОПОИ, адантировапиыс для 

обучения указанных лиц.

2. Требования к структуре основной профессиональной образоватслгьной 

программы

2.1. ОПОП является единым комплексом документов и включает в себя 

компоненты:

общую характеристику ОПОП, определяющую объем, содержание, 

планируемые результаты образования, условия реализации ОПОП. Структура и 

требования к содержанию общей характеристики ОПОП утверждаются приказом 

ректора либо лица, исполняющего его обязанности; 

учебный план;

календарный учебный график;

рабочие программы дисциплин (модулей), включая аннотации дисциплин 

(модулей) и методические материалы;

программы практики, включая методические матсриазп^!;

программу итоговой (государственной итоговой) аттестации, BKjno4aH 

оценочные средства и методические материалы;

сведения о материально-техническом обеспечении условий реализации 

ОПОП;

сведения о программном обеспечении, применяемом при реализации ОПОП;

рабочую программу воспитания;

календарный план воспитательной работы;

оценочные средства по дисциплинам (модулям), практике;

иные компоненты (по решению университета).

2.2. В общей характеристике ОПОП содержится информация о формах и 

сроках обучения, о содержании ОПОП, об объеме и структуре 011011, о 

планируемых результатах освоения ОПОП, об особенностях образоватезплюго 

процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.



Общая характеристика ОПОП может включать иную информацию.

Минимальный объем контактной работы обучающихся с пренодавагслем 

определяется видами контактной работы, закрепленными в учебном плане 011011 и 

регламентированными Порядком планирования контактной работы профессорско- 

преподавательского состава по программам высшего образования -- Нормами 

времени по видам работ.

2.3. Учебный план содержит перечень, трудоемкость, последовагсльпосгь и 

распределение по периодам обучения дисциплин (модулей), практик, 

промежуточной аттестации обучающихся и итоговой (государствсгиюй итоговой) 

аттестации обучающихся.

2.4. Календарный учебный график фиксирует периоды теоретического 

обучения, экзаменационных сессий, практик, итоговой (государственной и'1'0 1 овой) 

аттестации, каникул и др.

Календарный учебный график может быть включен в состав учебного плана.

2.5. Рабочие программы дисциплин (модулей), практик, содержат сведения 

об их содержании, объеме, планируемых результатах обучения но дисциплигю 

(модулю) и практике, обеспечивающих достижение планируемых результатов 

освоения ОПОП, об информационном и материально-техническом обеспечении и 

методических материалах.

2.6. Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации содержит 

информацию о её формах, порядке проведения, оцсноч1п>1х средствах и 

методических материалах.

3. Порядок разработки, утверждения основных нрофессиональных 

образовательных программ и внесения в них изменений

3.1. ОПОП разрабатываются по каждому направлению подготовки с учетом 

направленности (профиля), а также конкретных видов профессиона]плюй 

деятельности либо конкретных областей профессиональной деятельности и сфер 

профессиональной деятельности выпускников, типов задач и задач



профессиональной деятельности выпускников, объектов профессиопальпой 

деятельности выпускников.

3.2. ОПОП разрабатывается руководителем ОПОП с привлечением иных 

педагогических работников.

К разработке ОПОП могут привлекаться представители работодателей и 

(или) объединений работодателей с целью максимально соотнести содержание 

ОПОП с требованиями соответствующих профессиона]п.ных стапдар гов.

3.3. ОПОП утверждается решением Ученого совета университета.

Утвержденные ОПОП размещаются на официальном сайте университега в

объеме и порядке, определенном локальным нормативным актом.

3.4. Внесение изменений в ОПОП инициирует руководитель ОПОП, научно- 

методический и иные советы университета.

Изменения в отдельные компоненты ОПОП утверждаются Ученым совегом 

университета и отражаются в листах обновлений к ОПОП.

Измененные ОПОП размещаются на официадилюм сайте университета в 

объеме и порядке, определенном локальным нормативным актом Университета.

4. Обновление основных нрофсссиональных образовательных npoi рамм

4.1. ОПОП подлежат обновлению с учетом развития науки, кудилуры, 

экономики, техники, технологий и социальной сферы, в том числе в связи с 

утверждением профессиональных стандартов и развитием рынка труда в стране и в 

регионе.

4.2. Обновление ОПОП может производиться, в том числе но итогам 

внутреннего мониторинга качества образования.

4.3. ОПОП могут обновляться в части отде]ПэНых входяпщх в нее 

компонентов, указанных в пункте 2.1 настоящего Позюжсния.

4.4. Обновление ОПОП может быть инициировано руководителем ОПОП, 

научно-методическим и иными советами университета.



к  обновлению ОПОП могут привлекаться работодатели и (или) 

пре71,ставители объединений работодателей, в том числе в порядке согласования 

ОПОП, а также проведения экспертизы ОПОП.

4.5. Обновлению ОПОП предшествует ее анализ по критериям оценки 

актуальности: а) используемых оценочных и методических материалов но всем 

реализуемым учебным дисциплинам (модулям), практикам, с учетом измспений в 

законодательной базе, развития науки, культуры, экономики, техники, тсхиоло1 'ий, 

социальной сферы и др.; б) состава реализуемых учебных дисциплин вариативной 

части, в том числе учебных дисциплин по выбору обучающихся; г) перечня 

практик.

4.6. Для анализа ОПОП руководитель ОПОП привлекасг, как правило, 

педагогических работников, участвующих в реализации ОПОП, и при 

необходимости представителей работодателей и (или) обт^единений работодателей.

4.7. Ежегодно проводится частичное обновление отдельных компоненгов 

ОПОП:

рабочих программ дисциплин (модулей) в части перечня соврсмс1пп,1Х 

профессиональных баз данных и информационных справочных систем, списка 

рекомендуемой литературы, тематики курсовых работ, а также при необходимос ти 

методических материалов;

программ практик в части перечня современных нр0 фссси0 на]иэных баз 

данных и информационных справочных систем, списка рекомендуемой 

литературы, а также при необходимости методических материа;юв.

4.8. Обновление ОПОП производится в порядке, установленном в пункте 3.4 

настоящего Положения.

4.9. ОПОП могут представляться университетом к внешней экспертизе. 

Внешняя экспертиза ОПОП проводится в форме общественной, пpoфeccиoнaJплю- 

обществеиной или международной аккредитации. По результатам проведенной 

внешней экспертизы в ОПОП могут вноситься изменения в порядке, 

установленном в пункте 3.4 настоящего Положения.



5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения Ученым 

советом университета.

5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением 

Ученого совета университета.


